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PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

Provvedimento n. ... B W del ... 2= 8 T e e

OGGETTO: Pagamento sanzione minima per tardiva presentazione della denuncia di infortunio occorso alia
dipendente doit.ssa Angela Maria Ferrara in data 24/10/2023.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI
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Il Sovrintendente, nominato giusta decreto del Presidente

Fondo € . . .
disponibile della Regione Siciiana n® 27 Serv. 1°/5.G, del 12 febbraio

Visto ed iscritto a g. M. JJG()
de Q Cap. ADSC“

nel pariitario uscita di competenza [limpegno di

2024, ha adotiato il seguente provvedimento.

IL CAPQ SERVIZIO

Settore Trattamento Economi
=2re 18 PR « - HUOTO OO OO TUPIP PRSP et LL, I

Il Compilatare .................]

Visto: t

Capo Settore Il Direftore Amministrativo
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OGCRETTE: Pagamente sansone minima per tardiva presentazione della denuncia 3 inforunie
ceeorso alla dipendente dotissa Angela Marda Fererara, in data 2473072023,

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che con nota istruttoria il Settore Trattamento Economico ha relazionato in merito alla
diffida emessa da INAIL sede di Catania, ai sensi deli’art. 13 D.lgs n. 124/2004, per tardiva
presentazione della denuncia di infortunio occorso alla dipendente dott.ssa Angela Maria Ferrara
in data 24/10/2023 (Aliegati A e B);

Ritenuto opportuno per migliore contezza trascrivere la relazione citata;

In data 16/10/2024 'INAIL sede di Catania ha notificato all’Ente la diffida obbligatoria ai sensi
dell'art. 13 D.Igs n. 124/2004, per tardiva presentazione della denuncia di infortunio occorso alla
dipendente dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita di funzionario
amminisirativo, dott.ssa Angela Maria Ferrara.

Si premette che con relazione corredata da primo certificato medico di infortunio, la dott.ssa
Ferrara ha comunicato al datore di lavoro infortunio occorsole in data 24/10/2023 (All. C) e
tempestivamente il Settore del Personale ha inoltrato la suddetta documentazione alla Societd
Sigap ltalpaghe che, in qualita di intermediario delegato del Legale Rappresentante, provvede a
inoltrare la denuncia di infortunio all’INAIL, nei termini stabiliti dalla legge (Al). D),

Tuttavia del tutto involontariamente, la documentazione del sopra detto infortunio é stata inoltrata
a un indirizzo mail (assistenzal S@sigap.eu) non corrispondente all’Ufficio incaricato dell’invio
delle denunce di infortunio e di cio si veniva informati solo in data 01/12/2023 con email allegata
(All. E). ;

A motivo della tardiva benché involontaria presentazione della sopra detta denuncia di infortunio,
la sede INAIL di Catania ha comminato all’Ente la sanzione prevista dall’Art. 2 Legge 561/93 che,
nella misura minima, ammonta a € 1.290,00 purché si proceda al pagamento entro il termine
perentorio di giorni 15 dalla data di notifica della diffida .

St ritiene non opportuno presentare scritti difensivi in ragione della oggettivita dei fatti e della
posizione assunta dall’ INAIL che ha ammesso I’Ente al pagamento del minimo della sanzione,
verificando, ove necessario, se sussistono responsabilité in capo alla Societd Sigap Italpaghe,
affidataria del servizio elaborazione paghe e adempimenti connessi.

Per quanto sopra detto, onde evitare di incorrere nella contestazione di violazione ai sensi della L.
689/1981 con il ricalcolo della sanzione e ulteriori aggravi di oneri e costi a carico dell "Ente,
occorre effettuare il pagamento della sanzione minima prevista dalla legge pari a € 1,290,00 entro
e non oltre giorno 30/10/2024, procedendo entro lo stesso termine a inviare glla sede INAIL di
Catania copia della ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della somma predetta’.

Considerato conseguentemente necessario disporre in merito;
Visti:

- La legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 ¢ successiva 1. r. 19/4/2007 n. 9, istitutiva dell’Ente
Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;

- lo Statuto e il Regolamento organico dell’Ente;



- La Deliberazione n. 17 del 16082024 con fa guade i1 Consiglio di Ammipisirazione
detl Tnte ha approvato il Bilancio di Previsione por gh anni 202420267

- il Decreto del Dirigente Generale dell’ Assessorate Regionale del Turismo. dello Sport ¢
dello Spetiacolo, Servizio “Teatri ¢ Attivita Musicali™ n. 2637/88 del 06 settembre 2024,
con il quale ¢ stato approvato in via amministrativa il predetto Bilancio;

DISPONE

La parte narrativa con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui nello
stesso si intende richiamata e trascritta.

Autorizzare il pagamento della sanzione minima prevista dalla legge pari a € 1.290,00, richiesta da
INAL sede di Catania con nota di diffida notificata in data 16/10/2024, entro ¢ non oltre il termine
perentono di giorni 15 dalla data di notifica, per evitare di incorrere nella contestazione di violazione
ai sensi della L. 689/1981 con il ricalcolo della sanzione e ulteriori aggravi di oneri ¢ costi a carico

dell’Ente.

Impegnare la spesa di € 1.290,00 sul capitolo U106611 del Bilancio 2024-2026, competenza 2024.

Demandare al settore proponente di verificare se sussistono effettive responsabilita in capo alla
Societa Sigap Italpaghe per il tardivo adempimento che ha comportato la predetta sanzione.

Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbhche amministrazioni (Decreto Lgs n.
33/2013), pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”,

collocata nella home page del sito istituzionale.

Dot







